SMLOUVA O PRAXI STUDENTA VYSSi ODBORNE SKOLY

(tato smlouva obsahuje Ctyfi stranky textu)
uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a § 391 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1. Pfedmét smiouvy:

Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praxe studenta VySSi odborné
Skoly v Roudnici nad Labem v daném oboru vzdélani na pracovisti podniku v dohodnuté
dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu se vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této smlouvy.

2. Smluvni strany.

Tato smlouva je trojstranna. Smluvnimi stranami jsou podnik, student a $kola.
(nasleduijici fadky vyplrite halkovym pismem)

Podnik:

NAzZEV POANIKU: oo e

Adresa POUANIKU: Lo e

Osoba zodpovidajici za prab&h praxe: ..o

Student:

Prijmeni: . JMéno:
ROANE &iSI0: ..vvveeeeeeeeeee e CisSloOOP: .o
Ro¢nik: ...l mobil/le-mail: ...
o (=S P

Skola:
Nazev: VOS a SOS Roudnice nad Labem

Adresa: Spindlerova 690, Roudnice nad Labem, PSC 413 01,
tel: 416 831225, e-mail: skola@vosasos.cz



Vedouci praxe: Ing. Karin Cerna, e-mail: cerna.karin@vosasos.cz

DalSi kontaktni osoby: Ing. Josef Nehyba - Feditel Skoly
Ing. SaSa Nelibova - zastupce feditele,
e-mail: nelibova.sasa@vosasos.cz

3. Doba trvani praxe:

1. ro¢nik - 4 tydny
2. ro¢nik - 6 tydna
3. ro¢nik - 3 mésice (16 tydnu)

Praxe probéhne v terminu:

4. Podminky smlouvy:

4.1. Spoleéné podminky:

V zajmu zajisténi optimalniho pribéhu praxe se vSechny tfi smluvni strany

spole¢né zavazuiji splinit tyto cile praxe studenta:

a) ziskat co nejSirSi pfehled o situaci a podminkach podniku;

b) ziskat pfehled o organizaci a €innosti podniku;

C) v pfipadé, Ze se podnik podili na vyzkumném ukolu, popsat podminky, ucel
a zpusob provadéni této Cinnosti;

d) prohloubit védomosti o ekonomickych aspektech €innosti podniku;

e) feSit stanoveny problém podniku a vypracovat jeho navrhované FeSeni
v zavérecné Zpraveé z praxe;

f) rozvoj socialnich dovednosti studenta (chovani, schopnost komunikace s okolim,
rozvoj kladnych moralné-volnich vlastnosti).

4.2. Podminky jednotlivych smluvnich stran:
Dale se jednotlivé zuCastnéné strany zavazuiji:

4.2.1. Skola:

a) Skola pfipravi studenta pro pobyt na praxi podle svych moznosti a schopnosti
(pfedevSim po teoretické a instruktazni strance). Dale zajisti zakladni pouceni
studenta o obecnych principech zachovani mi€enlivosti a ochrany dat podniku,
se kterymi se v prubéhu praxe setka.

b) Jeden ze ¢&lenld ucitelského sboru muize navstivit studenta v prabéhu praxe
v podniku. Tato navstéva bude uskuteCnéna za uCelem prodiskutovani
eventualnich problémd, které v prabéhu praxe mohou vzniknout. VeSkeré
pracovni prestupky studenta, vzniklé v pribéhu praxe, Skola feSi ve spolupraci s
podnikem v souladu se Skolnim fadem a platnymi pfedpisy z oblasti vzdélavani
studentu na vysSich odbornych Skolach.

c) Skola se postara o vSeobecné administrativni zalezitosti studenta, véetné
evidence a odsSkodnéni pfipadné vzniklého pracovniho urazu.



4.2.2. Student:

a) Student bude dochazet do podniku a plnit své pracovni povinnosti podle
dvoustranné dohody s podnikem.

b) Student musi napsat podrobnou zavére¢nou Zpravu z praxe, v niz popise feSeni
stanoveného problému.

c) Student musi k zavére¢né Zpravé z praxe soucasné prilozit podnikem vypinény,
podepsany original formulafe Hodnoceni praktikanta vyssi odborné skoly.

4.2.3. Podnik:

a) Podnik umozni studentovi na svych pracovistich vykon praxe. Praxe bude
probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalSim
pozadavkum ochrany vefejného zdravi.

b) Pfed kazdou novou pracovni €innosti bude povérfeny pracovnik podniku studenta
informovat o pracovnim postupu a bezpecCnosti prace. Podnik zajistuje
bezpecCnost a ochranu zdravi studenta s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jeho Zivota a zdravi béhem vykonavani praxe. Podnik se zavazuje, Zze budou
dodrzovany podminky BOZP studenta a Zze mu poskytne osobni ochranné
pracovni prostfedky. Po dobu praxe nese podnik zodpovédnost za bezpec€nost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci studenta v souladu se Zakonikem prace.

c) Praxe v podniku je realizovana pod vedenim osoby zodpovidajici za pribéh
praxe. Organizacni zajiSténi a realizace cinnosti pfi vykonavani praxe budou
Skole poskytnuty bezuplatné.

d) Pfipadné finanéni ohodnoceni studenta za vykonavanou praci v podniku je na
smluvnim zékladé mezi studentem a podnikem. Skola do tohoto ujednani
nezasahuije.

e) ZaCatek pracovni doby, pfestavky v praci, poCet odpracovanych hodin a dalSi
podminky se fidi Zakonikem prace.

f) Pokud se v prubéhu studentovy praxe vyskytnou problémy, které se vymykaji
ramci moznosti feSeni v podniku, bude o nich povéfeny pracovnik podniku
informovat ur€eného ucitele.

g) V pfipadé zavaznych okolnosti je podnik opravnén rozhodnout o tom, Ze student
nebude pokracovat v praxi, a to zejména v pfipadech, kdy student zavaznym
zpusobem porusi platné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiz byl seznamen,
pravidla slusného chovani, pracovni dobu a ostatni zalezitosti upravené touto
smlouvou.

h) Podnik zajisti studentovi v pfipadé potfeby stravu a nocleh, umozni mu vyuZzivat
prostory a zafizeni pracovisté vCetné Saten a socialniho zafizeni. VeSkeré
naklady, vynaloZené na zajisténi praxe na zakladé této smlouvy, hradi podnik.

i) Podnik umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praxe v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

j) Po ukoncCeni praxe osoba zodpovidajici za prubéh praxe vyplni a podepise
formulaf Hodnoceni praktikanta vy$Si odborné skoly, ve kterém vyhodnoti ¢innost
studenta v podniku.



5. Zavérec¢na ustanoveni:

Tato smlouva se uzavira na dobu vykonu praxe ve stanoveném terminu, viz bod €. 3
smlouvy. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a)

b)

d)

uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou vSech smluvnich
stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypoved
z této smlouvy, a to i bez uvedeni davodu, pfiemz vypovéd musi byt pisemna a
musi byt doru€ena protéj§im smluvnim stranam. Vypovédni Ihita cini dva
meésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim dorucCeni protéjSim smluvnim
stranam;

pozbude-li néktera ze smluvnich stran zpuUsobilosti k provadéni €innosti, které
jsou pfedmétem této smlouvy, na zakladé pfislusného pravniho pfedpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu;

odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se
povazuje zejména poruSeni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a o pozarni ochrang;

v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ObCanského
zakoniku, Zakoniku prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpist. Smlouva
muUze byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatk( podepsanych
vS§emi smluvnimi stranami. Smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich, kazdy ma
platnost originalu. Po jednom vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu vSech tfi smluvnich stran.

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se Fidi pfisluSnymi pravnimi
predpisy Ceského pravniho fadu.

Podnik: Student: Skola:
Datum: ... Datum: ...l Datum: .......................
podpis osoby zodpovidajici podpis studenta podpis vedouciho

za prubéh praxe v podniku

Razitko podniku: Razitko skoly:



